
	
  

Fragen stellen 
 
Du hast bereits einige Male gehört, dass es wichtig ist, Fragen zu stellen, um 

Interesse am Beruf und am Betrieb zu zeigen. Doch wie stellt man „gute“ 

Fragen?  

 

1. Umso mehr, umso besser? Nein! Du sollst Fragen stellen, wenn du etwas 

nicht verstehst oder mehr über ein Thema wissen willst.  

 

2. Stelle keine „unnötigen“ Fragen. Du hast dich über den Beruf und den 

Betrieb im Voraus informiert. Stelle keine Fragen, bei denen du die 

Antwort bereits kennst. Wenn du fragt, wie lange die Lehre dauert oder 

was die Hauptaufgabe dieses Berufes ist, hat man das Gefühl, dass du 

dich wenig vorbereitet hast.  

 

3. Schreibe dir 2 Fragen auf, die du während des Schnupperns stellen 

könntest. Die Frage sollte auf eine konkrete Schnupper-Situation 

bezogen sein, z.B. welche Ursachen kann ein erhöhter Zuckerwert im 

Blut haben? 

            

           

           

            

 

4. Geht in Kleingruppen eure Fragen durch.  

• Gibt es Fragen, auf die man die Antwort bereits kennt? 

• Welche Fragen sind gut gestellt und warum? 

• Welche Fragen kannst du für deine Schnupperlehre 

übernehmen? 

 

 

 

 



	
  

5. Beim Bewerbungsgespräch oder Abschlussgespräch nach 

der Schnupperlehre kannst du Fragen stellen, die sich 

vermehrt auf die Lehrstelle beziehen. Schreibe 2 Fragen auf, die dich 

interessieren: 

           

           

            

            

 

6. Vergleiche und bespreche wiederum die Fragen in der Gruppe.  

 

7. Versuche in nächster Zeit, auch im Unterricht Fragen zu stellen, wenn du 

etwas nicht verstehst oder unklar ist.  

  



	
  

 
ANTWORTEN 
 
Hier findest du Fragen, die du am Schnuppertag stellen könntest. Die 

Fragen müssen zur Situation passen! Es ist unpassend, wenn dir jemand 

etwas zu den Arbeitszeiten sagt und du nach der Blütezeit einer Blume 

fragst.  

 

1. Natur 
• Zu welcher Jahreszeit blühen ... ? 
• Welche Blumen sind gerade saisonal? 
• Wo werden die Blumen bezogen, die hier verkauft werden? 
• Wie viel kostet eine Rose im Einkauf? 
• Warum muss ein Baum gefällt werden? Sind andere Bäume vom 

gleichen Problem betroffen? Wie kann man gegen das Problem 
vorgehen? 

• Wie viel kostet die Maschine, mit der wir arbeiten? 
• Aus was besteht das Fressen der Tiere?  

 
2. Nahrung, Gastgewerbe 

• Wie sehen die Arbeitszeiten aus? Hat man jeweils eine 
Zimmerstunde? 

• Ist der Betrieb ganzjährig geöffnet oder gibt es Betriebsferien? 
• Gibt es spezielle Hygienevorkehrungen für die Arbeit mit den 

Lebensmitteln? 
• Welches Messer ist für das Rüsten welcher Lebensmittel geeignet? 
• Welche Spezialitäten gibt es in diesem Laden? 
• Welche Preisklassen sind vorhanden? 

 
3. Textilien, Schönheit, Gestaltung, Druck  

• Mit welchen Produkten (Marken) wird in diesem Geschäft 
gearbeitet?  

• Muss man selbst eine spezielle Frisur haben?  
• Wie lange dauert es, einen Schnitt zu machen? Wie viel Zeit 

berechnet man für einen Kunden/eine Kundin ein? 
• Was ist, wenn jemand einen Schnitt für ein Textilerzeugnis nicht 

richtig macht?  
• Wie viel kostetet das Enderzeugnis?  
• Mit welchen Firmen arbeitet der Betrieb zusammen? 
• Wie lange dauert  es, einen Druck herzustellen?  



	
  

• Wie viele Exemplare werden täglich gedruckt? 
• Gibt es saisonal besonders stressige Zeiten? 

 
4. Bau, Gebäudetechnik, Holz, Innenausbau 

• Welche Hauptkunden hat der Betrieb (Einzelpersonen, Firmen)? 
• Mit welchen anderen Berufen wird hauptsächlich 

zusammengearbeitet? Wie funktioniert die Koordination mit anderen 
Betrieben?  

• Wie eng ist der Kontakt zu den Kunden? 
• Auf welche Sicherheitsvorkehrungen muss man besonders achten? 
• Gibt es einen Bereich, in dem besonders viele Unfälle vorkommen? 
• Was macht man im Falle einer Verletzung – Arbeitsunfähigkeit oder 

kann man in einem anderen Bereich arbeiten? 
• Welche Arbeiten werden im Team erledigt, welche eigenständig? 

 
5. Fahrzeuge, Elektrotechnik, Metall, Maschinen 

• Mit welchen Maschinen arbeitet man insbesondere? 
• Wie teuer ist eine Maschine? 
• Was muss man machen, wenn ein Auto nicht anspringt? Welche 

Ursachen kann das haben? 
• Was passiert, wenn man anstatt Benzin Diesel tankt?  
• Wie viel kostet die Herstellung eines Produktes und für wie viel wird 

dieses Produkt verkauft? 
• Welche Auswirkungen hat es auf den Betrieb, wenn eine Maschine 

einen Tag lang nicht genutzt werden kann? 
• Auf was muss man im Umgang mit Elektrizität besonders achten? 
• Wie finde ich heraus, was die Ursache bei einem Stromausfall ist?  

 
6. Chemie, Physik, Planung, Konstruktion, Informatik 

• Warum reagiert diese Lösung mit einer anderen Lösung? Zu welchen 
chemischen Verbindungen kommt es dabei? Welche Auswirkungen 
hat das? 

• Was ist, wenn man den Terminplan nicht einhalten kann?  
• In welchen Bereichen arbeitet man mit anderen Berufen 

zusammen?  
• Was ist, wenn man bei einer Konstruktion einen Rechenfehler 

macht? Wie hoch sind die Kosten bei einem Schaden?   
• Was sind die häufigsten Fehler, die gemacht werden?  

 
7. Verkauf, Wirtschaft, Verwaltung, Verkehr, Logistik 

• Mit welchen Produkten arbeitet das Geschäft? Für welche Produkte 
ist das Geschäft bekannt?  



	
  

• Welches Produkt wird am häufigsten verkauft? 
• Gibt es saisonal bedingt besonders stressige Zeiten? 
• Welche Zuständigkeitsbereiche gibt es? 
• Wie läuft die Koordination beim Defekt einer Verkehrsampel ab?  

 
8. Kultur 

• Welche Bereiche arbeiten zusammen? 
• Wer sind die Kunden (Privatpersonen, Firmen)? 

 
 

9. Gesundheit, Bildung, Soziales 
• Gibt es besondere Hygienevorkehrungen, die man beachten muss?  
• Was bedeutet ein erhöhter Laborwert? Welche Ursachen und 

Folgen kann das für den Patienten oder die Patientin haben? 
• Mit wem wird zusammengearbeitet? 
• Was passiert, wenn jemand mit einer hochansteckbaren Krankheit 

kommt? 
• Wie sehen die Arbeitszeiten aus? Wie häufig macht man 

Nachtdienst/Notfalldienst? 
• Auf was muss man bei Kindern besonders achten?  

 
 
Mögliche Fragen für ein Bewerbungsgespräch oder Abschlussgespräch: 
 
Diese Fragen können bei Gelegenheit auch während der Schnupperlehre 
gestellt werden. 
 

• Wie ist der Kontakt zwischen dem Betrieb und der Berufsschule? 
• Wie viele Lernende bildet der Betrieb aus und wie viele Berufe? 
• Wie ist der Kontakt zwischen den Lernenden im Betrieb? 
• Übernehmen Sie Lernende nach dem Abschluss der Ausbildung? 
• Welche Weiterbildungsmöglichkeiten gibt es während und nach der 

Lehre?  
• Wer sind der/die Bezugsperson/en während der Lehre?  
• Wie wird man entlohnt?  
• Wann entscheiden Sie über die Vergabe der Lehrstelle?  

 
 
 


